Svar personarende Hans Wessberg 109046

Bakgrund

Personarendet ar valdigt omfattande, spretigt, osammanhangande och bygger i hég
utstrackning pa muntliga kéllor dar det saknas belagg for dess riktighet. Inte heller
enkla faktauppgifter ar dubbelkontrollerade. Jag har darfér for att fa struktur kring vad
detta handlar om delat in det i rubriker. Det blir pa det sattet mer strukturerat, tydligt
och stringent. Det hade varit enklare att hantera personarendet om den strukturen
fanns pa plats fran bdrjan.

Muntliga utsagor utan beldgg

Vi bérjar med “Det har kommit till medlemsutskottets kdnnedom att du vid
styrelsemoten, gruppmoten och i en chatt kallat partikollegor for dysfunktionella,
forvirrade, inkompetenta, ha bristande ldsforstaelse och att vara grélsjuka.”

Forst och framst ar detta en del av en smutskastningskampanj som ett antal ledaméter,
framst Mikael Brodin, Per-Erik Karlsson samt Lennart Jonsson bedrivit gentemot mig
och Fredrik Mellbin. Valdigt lite av det som framférts muntligen fran dessa &r sant. |
synnerhet inte fran Lennart Jonsson som har personlighetsdrag dar patologiskt ljugande
ar ett kénnetecken (6vriga ar grandios och ofelbar sjalvbild, narcissism och oférmaga
att kdnna anger eller skuld). Har i mitt liv haft med ett antal sddana personer att géra,
bade som officer och senare som forsaljningschef.

Skall jag férhalla mig till dessa pastaenden vill jag se beldgg fér dem. Det finns en
rostforklaring i skrift och den ar féremal for atal.

Arendet Oversiktsplanen KF 2023-03-15

Pastaendet att jag har “/dmnat in en protokollsanteckning i ett drende utan att ha
kommunicerat med fullméktigegruppen och da inte heller anmdlt nagon avvikande
asikt - ar ett helt barockt pastaende.

Jag tjanstgjorde pa KS 2022-02-22 och arendet géller 6versiktsplanen,
https://webbdiarium.molndal.se/#!/search/?t=2&n=KS&r=202300101

Det ar ett drende som igangsattes for 12 ar sedan, i bérjan av mandatperioden 2010-
2014. Det har sedan valsat runt pa olika remissrundor, aterremitterats och aterkommit.
Vi har hela tiden - i 12 ar - valt att avsta fran att delta i besluten. Vi har haft
invandningar pa bygghdjder och fértatningar, estetiken i det som byggs, trafikfragor
samt forsérjningen av VA och fjarr pa landsbygden. Typiska kommunala SD-fragor med
andra ord. Arendet har gatt i arv frdn KF-grupp till KF-grupp och var linje har hela tiden
varit densamma. Jag valde att fullfélja den traditionella linjen och dven denna gangen
avsta fran att delta i beslutet.

Infér kommunstyrelsemétet hade jag inte fatt in nagra synpunkter alls, vare sig fran
fullméaktigegruppen eller fran gruppledare Lennart Jonsson.

Dagordningen till KS har funnits ute i flera veckor sa det har funnits gott om tid for
fullméaktigegruppen att ta annan stéllning i drendet och meddela mig. Da hade jag


https://webbdiarium.molndal.se/#!/search/?t=2&n=KS&r=202300101

sjalvklart rostat i enlighet med gruppens forslag. Nagot stallningstagande inkom aldrig.

For mig rader det motsatta forhallandet. Jag star helt utan information fran KF-gruppen.
Eftersom jag av Lennart Jonsson "latsasuteslutits” har jag inte tillgang till vare
kommunikationsapp eller protokoll. Jag vet alltsa vare sig vad de diskuterat eller
beslutat. Och ingen informerar mig om det heller.

Pa KF-m&tet samma dag véljer Lennart Jonsson att efter mig ga upp och yrka bifall till
forslaget. Inte ens pa KF véljer han att kommunicera drendet med mig, varpa det
genom att han helt bryter den linje vi fort i drendet tidigare, uppstar ett avvikande
yrkande. Om man nu kan kalla det foér avvikande. Jag valjer att inte delta i beslutet,
vilket inte ar ett yrkande. Hela drendet gar att se har:
https://molndal.kommun.tv/archive/16

Att situationen uppstar ar helt och haller Lennart Jonsson fel/fértjanst. Han har inte brytt
sig om att kommunicera med mig, och inte heller brytt sig om att folja upp historiken i
arendet. Vilket inte foérvanar. Han ar genomgaende daligt palast, galler saval handlingar
som stadgar och arbetsordningar. Han kér efter vad han tycker och tanker sjalv, ar man
ofelbar sa ar man. Det enda han intresserar sig for ar raddningstjanst och brandbilar. Sa
dven denna gang. Lennart Jonsson var tidigare medlem i Centerpartiet och lyckades
aka ut darifran efter att bara ha intresserat sig foér raddningstjanst i varje arende.
Dessférinnan hade han blivit utslangd fran Moderaterna. Lennart Jonsson &r inte
Sverigedemokrat. Han har hégst dimmiga begrepp om var politik. Pinsamt okunnig.

Fragan ar stadgereglerad, § 6 Gruppens stéllningstaganden

Fullméktigegruppen kan rekommendera hur enskild ledamot ska ta stéllning till drende
vid fullméaktigemdte. - Det har man inte gjort. Forsta steget ar att gruppen anmaler sin
mening, annars finns det inget fér mig som ledamot att avvika ifran.

Dessutom ankommer det pa fullmaktigegruppen att sakerstélla att: ” Detsamma géller i
fraga om representanternas stallningstagande i utskott, delegationer,ndmnder och
styrelser” - Det ar alltsa fullméaktigegruppens uppgift att sdkerstalla att vi i KS, som i alla
andra namnder, féljer fullmaktigegruppens rekommendationer. Detta forutsatter att
fullmaktigegruppen kommunicerar med oss fére KS, inte att man kommer i efterhand.
Jag kan inte begéra andringar i ett protokoll som &r justerat. Det &r inte returratt pa
kommunala beslut. Det funkar inte sa. Det finns en drendegang och métesdatum for
hela aret. Det &r bara att anmala gruppens uppfattning innan ndmndsammantradet sa
atfoljs det. Sjalvklart. Det &r sa det ska fungera. Men det skiter bokstavligt talat Lennart
Jonsson i. Och i sin grandiosa ofelbarhet sa blir det plétsligt mitt fel???

Man kan tycka att det ankommer oss att ta kontakt med KF-gruppen innan KS, men
stadgarna ar inte skrivna sa och jag kan forsta varfor. Stadgefoérfattarna vill ha en
tydlighet i ansvarsfragan och hela ansvaret ligger alltsa pa gruppen. Inte ledamoten.
Det finns en rimlighet i det, aven om det kan upplevas som fyrkantigt.

Jag stéllde fragan (dokumenterat) hur de ska hantera KS som ar beredningsorgan till KF
och enda ndmnden som sammantrader i arshjulet fére KF, pa extra gruppmaétet den
18/1 (dar Zandra Pettersson medverkade). Fick inget svar. DO ar med sin narvaro fullt ut



informerad om att fragan stéllts av mig, och att den férblev obesvarad. Jag har ocksa
tagit det med Lennart Jonsson mellan fyra dgon (dokumenterat) utan resultat. Det ar
enligt min uppfattning en fraga som helt och hallet faller pa Lennart Jonsson
undermaliga prestation som gruppledare och totala ointresse for det arbete uppdraget
innebar.

| praktiken har Lennart Jonsson ett vl tilltaget gruppledararvode som
pensionsforstarkning. Nagot intresse av att halla ihop gruppen och se till att vi kan fa ut
en politik fér ett sammanhallet och tryggt Méindal finns inte. Det &r mer an uppenbart.

Det hela &r ett utmarkt bevis for att Lennart Jonsson pa detta klumpiga satt forsokt
”satta dit” en partikollega, genom att skdmma ut Sverigedemokraterna under ett
offentligt KF-méte. Det ser jag som partiskadlig verksamhet. Helt obegripligt och de
enda komponenter som kan ha varit aktiva har ar Lennart Jonsson stora ego, ofelbarhet
och hamndlystnad. Vill man &gna sig at personliga vendettor gér man lampligen det
utan ett medlemskap i Sverigedemokraterna.

Forsok till misstroendeférklaringar, nattliga sms och stadgebrott

De har forsokt, pa ett ganska klumpigt satt, att begara misstroende emot oss (2022-
12-20 bilaga), den réstférklaringen ar féremal for enskilt atal och Mikael Brodin kommer
ocksa polisanmalas fér de hot han uttalat under gruppméten (finns dokumenterat).
Mikael Brodin har sedan tidigare en misshandelsdom emot sig, sa vi tar hans hot pa
allvar.

| sak hanger detta samman med den ldxa som alla ledaméter fick i samband med det
konstituerande gruppmétet, | den laxan ingick bl.a stadgar, kommunikationsplan samt
var lokala arbetsordning. Det visade sig att ytterst fa hade last pa sin ldxa. Kunskaperna
kring dessa dokument var i stort sett obefintliga. Det ar klart att man reagerar. Jag var
vid den hér tiden KO och fér KO géller att bevaka §1 Syfte och mal i stadgarna. Det &r
mitt uppdrag, och om personer med grandios sjalvbild kanner sig "tillplattade” av de
hogst rimliga krav man kan stélla pa KF-ledamdéter sa har man ett problem med vara
dokument och inte med mig.

Genom att tre (3) personer kraver extra gruppmaéte av nio (9) och sedan skylla pa att
stadgarna andrats sa har man i sak bekraftat att man inte férstatt I&xan man fick dar SD
stadgar 2021 ingick. Mikael Brodin, Per-Erik Karlsson samt Lennart Jonsson ar av egen
bristande kompetens vanliga nog att bekrafta detta for hela gruppen. Case closed.

Jag har fragat om beldgg foér de pastaenden man framfér i sin réstférklaring och har
aldrig fatt nagra. Det &r alltsa fabulerande fran framst de tre ndmnda som &r
“medlemsutskottets kdnnedom”. Ni ar tyvarr felinformerade pa den har punkten
beroende pa att ni aldrig begart in nagra beldgg for dessa pastaenden och inte heller
har nagon fran vare sig distrikt eller riks varit i kontakt med oss i det har drendet.

Atal for fortal

Rostférklaringen, samt den besvarande omstandigheten om “andrade stadgar” ar
féremal for atal. Advokat Per Larsson, Advokatgruppen i Stockholm kommer driva
atalet for min rakning.



Sen kan jag tillsta att en och annan formulering varit fyrkantig. Absolut. Sa blir det
ibland, men grundproblemet har ar att ett antal personer kanner sig stotta i kanten av
sin egen okunnighet. Vilket det bevisat sjalva.

Dysfunktionalitet och grélsjuka

Om "dysfunktionalitet” sa ar det ett faktum. Under den har perioden hade jag ett
samtal med distriktsledningen (Matz Dovstrand) dar han tillstod att Mikael Brodin inte
arbetar med de funktioner som valberedare har pa Mina Sidor utan citat "springer
omkring pa mdtena med sina papper” atfoljt av ett hjartligt skratt. Samtalet ar
dokumenterat. Ar man inte funktionell, dvs kan hantera de funktioner vi har s& & man
de facto dysfunktionell. Motsatsord till funktionell ar enligt synonymer.se
”dysfunktionell, oanvandbar, olamplig”

Jag har inget minne av att jag vare sig sagt eller skrivit sa, och kan inte hitta det i min
omfattande dokumentation. Bestrider alltsd detta pastdende. Aven om
dysfunktionaliteten i sak ar korrekt och darmed en del av uppdraget som KO att
komma till ratta med i enlighet med §1 Syfte och mal.

Grélsjuk kommer framst ifran att Lennart Jonsson agerat just grélsjukt. Det forsta
exemplet &r nar han lamnar aterbud till ett styrelsemdte och samtidigt ger bifall till
samtliga beslut (bilaga). Darefter d&gnar han enormt med tid at att ifragasétta de beslut
vi tagit, och som han pa férhand gett klartecken till. Det blev en ordvaxling som
méjligen var ndgot onddig, men i sak anser jag att har man gett klartecken till beslut
som skall tas (bland annat arbetsordning) sa far man sta fast vi det. Nagon ordning
maste vi ha. Sarskilt mitt i en valrérelse.

Ytterligare ett exempel pa Lennart Jonssons grélsjuka beteende ar ”jackan”. Det var en
féljetong i ndrmare en manad. Lennart éverhérde ett samtal mellan mig och Olle
Hallsnas i Varberg. De hade fatt en férsdndelse i mitt namn, men som det visade sig ratt
innehall. Jag sjalv och valledaren Marie Omstrém inventerade vara jackor och
konstaterade att allt var i sin ordning. Samtidigt vantade vi mer material och beslét att
vanta med att dela ut jackor, T-shirt mm till valupptakten. Detta accepterade inte
Lennart Jonsson utan bombarderade oss med det ena grélsjuka inlagget efter det
andra. Mina och Marie Omstréms DM finns dokumenterade och vi var bagge ratt trotta
pa Lennart Jonsson. Dessutom, vilket ar ett markligt beteende, meddelar Lennart
Jonsson msom att han SKA ha en jacka och att han kommer vara aktiv de tva (2) sista
veckorna. Uppstarten var fyra veckor (4) fore valet, sa han skulle fa sin jacka i god tid
innan avsatt tid foér valrérelsearbete.

Bristande impulskontroll &r aterkommande hos Lennart Jonsson. Aterkommande med
hans patologiska ljugande kan han tappa besinningen helt nar han blir pakommen med
motstridigheter.

Nar vi bdgge konfronterar Lennart med detta tillstar han att det "kanske” var sa. Tja,
"kanske”...vi har hur mycket beldgg som helst pa att det de facto var sa. Men i Lennart
Jonssons personlighetsdrag ligger ofelbarhet. Hade jag vetat vad jag vet idag, hade jag
tryckt ner hans jacka i brevladan och saken hade varit ur varlden.


https://www.synonymer.se/sv-syn/ol%C3%A4mplig
https://www.synonymer.se/sv-syn/oanv%C3%A4ndbar
https://www.synonymer.se/sv-syn/dysfunktionell

Jag fragade ocksa vid ett tillfalle varfér Lennart Jonsson agerat helt i strid med den
instruktion han fatt infér det konstituerande regionmaétet och reaktionen jag fick var
inte direkt balanserad. (bilaga). Det ar symptomatiskt fér den mycket pafrestande
psykosociala miljé som tyvarr skapas av personer med Lennart Jonssons
personlighetsdrag. Hela hans utbrott ger en spannande inblick i en mytomans liv.

Kritiken mot distrikt- och riksorganisation

Angéaende kritik gentemot riksorganisation och éverordnat distrikt. Vi levde under lang
tid i ovetskap om den smutskastningskampanj som pagick. Vi valdes in i
Kommunstyrelsen utan nagra diskussioner. Samtliga 9 ledamoter réstade for detta. Det
var dessutom proportionella val till KS, sa det var en omstandlig process. Det gar att se
hela omréstningen pa kommunens weblbsandning har:
https://molndal.kommun.tv/archive/10?caseld=195

Det var inga konstigheter som synes. Allt rullade p3, trots den tidigare uppstrackningen
kring ”laxan”. Min uppfattning var att ledamdterna tagit till sig av kritiken och last p3,
nagot som ocksa nuvarande KO Martin Linder-Lood bekraftade for mig. Allt val som
synes. Ur mitt perspektiv.

Darfoér blir jag mycket férvanad, och starkt kritisk till att DO Zandra Petterson pa extra
gruppmote den 18/1 sager att “problemen har varit kinda ldnge” (finns dokumenterat).
Det framgar tydligt av stadgarna Kapitel 2 §3b att Distriktet skall “/nitiera och stédja
lokala arbetsgrupper, kommun- och kretsféreningar”. Jag var vid den tiden KO i MdéIndal
och hade inte hort ett pip fran Zandra Pettersson om detta. Alltsd har hon asidosatt sitt
uppdrag som DO. Det finns inte ett enda mejl, sms eller annan kommunikation fran
Zandra Pettersson som DO till mig som KO i det har drendet. And3 hade ”problemen
varit kanda lange”. Klart att jag ar kritiskt. Mycket kritisk till den obefintliga
stadgeuppfyllelsen fran Zandra Pettersson sida.

Det enda som jag kan paminna mig var att Lena Camp (distriktsstyrelsen) dék upp
oanmald till ett styrelsemdéte. Det var trevligt. Méjligen kan det varit detta som Zandra
refererar till som insynsmaote. Men dven dessa &r stadgereglerade ock nagon kallelse
eller féranmalan om insynsmote har jag inte sett roken av.,

Jag har ocksa varit kritisk till hur Riksorganisationen, narmare bestdamt Anders Olin
hanterat fragan. | det mejl som gick ut angaende det nybildade SD KRF, krf@sd.se
(bilaga) star det om Anders Olin féljande:

Anders Olin, riksombudsman, mangarig erfarenhet av féreningsverksamhet och
kommunpolitiska fragar samt konfliktiosning. Till Anders vdnder man sig i en mangfald
av utmaningar som kan tankas uppsta samt inte minst da det handlar om att I6sa
interna konfilikter.

Det har mejlet gick ut till DO och KO grupperna. Anders Olins konfliktlésning har i det
har drendet varit helt obefintlig. Har skall jag reservera mig for att jag inte har tillgang till
Anders Olins tjanstebeskrivning. Men med min bakgrund som yrkesofficer ar
konflikthantering inte raketforskning. Det mest grundlaggande &r att man sjalv skaffar
sig en bild av konflikten. Det gér man genom dialog med de parter som ligger i konflikt.


mailto:krf@sd.se
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Darefter inleder man lampligen partsamtal for att fa fram en 16sning pa konflikten.
Lyckas man inte med det sa far man hantera saken genom att
flytta/omplacera/avskeda endera parten. | det har fallet ar det alternativet uteslutet, da
vi strax innan av samtliga 9 ledaméter blivit invalda i KS for fyra ar (fram till 2026-10-
14). Aterstar da dialog och partsamtal. Jag har inte haft ndgot samtal med Anders Olin
kring detta, Inte ett enda mejl och ingen kommunikation alls. Daremot vet jag att
"motparten” i den har konflikten har haft detta. Aterkommande.

Ett markligt agerande fran bade Anders Olin och Lennart Jonsson var det méte man
hade om att "pa basta satt far alla att samverka och trivas i det politiska arbetet”
(bilaga). Vi tre, jag sjalv, Fredrik Mellbin och Kjell- -Ake Jonsson fick reda pa detta via ett
sent sms fran Lennart Jonsson kvéllen innan. Ovriga blev kallade i god tid genom den
kommunikationsapp som fullmaktigegruppen anvander. Alltsad uppenbar sarbehandling
av valda ledaméter. Vi hade naturligtvis inte en chans att komma med sa kort varsel,
och det visste Lennart Jonsson. Eftersom konflikten vid det har laget ar val kadnd, kan
man ju tdnka sig att en tjansteman pa riksorganisation i det har sammanhanget tar
kontakt med oss tre for dialog och fa till ett méte. Anders Olin var ju har for att prata
om samverkan och trivsel. Inte ett ljud, inga mejl och inte ett samtal (Anders har mitt
nummer sedan tidigare.). Ni kan ju fundera sjalva pa hur vi tre upplevde det. Skulle ni
sjalva inom MU acceptera att en av era tjansteman sarbehandlade ledaméterna i MU sa
att vissa far information och andra inte? Jag betvivlar att ni hade varit okej med det.

Sa far det inte ga till. Det ar oprofessionellt och féga tjanstemannamassigt agerande.
Liksom i Zandra Pettersons underlatenhet att f6lja givna stadgar ar jag ocksa starkt
kritisk till Anders Olins underlatenhet att hantera grundldggande konflikthantering.

Skall reservera mig for att jag inte har tillgang till Anders Olins tjanstebeskrivning. Har
jag missuppfattat hans uppdrag, trots att jag vid tillfallet var KO och omfattas av
mejldistributionen, sa har jag i sa fall varit missriktat kritisk. Om sa ar fallet ber jag om
ursakt for det.

Vill ocksa fasta MU:s uppmarksamhet pa att tidigare partisekreterare Richard Jomshof
var tydlig med detta pa KO-traffen i Stockholm 2021. Man kan absolut vara kritisk mot
saval funktionarer och fértroendevalda inom Sverigedemokraterna, under férutsattning
att kritiken ar val belagd och i syfte att forbattra vart eget arbete. Vi ar ofta var egen
varsta fiende, och ingen kommer till var undséattning, utan vi maste sjélva vara dppna
och transparenta med bade vad som fungerar bra och daligt. Min kritik &r val belagd
och i syfte att bade distrikts- och riksorganisation tar tag i fragan pa ett adekvat och
professionellt satt.

Om mejlet 2023-02-18

Bakgrunden &r att jag pa KS fick en forfragan fran Valtek-22. KF i MéIndal bestar av tre
samverkansgrupper, “Samverkan MdIndal” (S+M 31/61 mandat och majoritet), ”Valtek-
22” (KD, C, L, V, MP, 20/61 mandat) och Sverigedemokraterna (9/61 mandat).
Anledningen till férfragan var att val till bolagen skulle dga rum. | MéIndal véljs bolagen
ett ar i taget. Jag skrev till alla i KS vad som kommer att handa (alltsa i tempuset
futurum) OM vi utesluts. Da kommer inte samverkansgruppen SD langre ha 9 mandat
utan 6 mandat, vilket har stor betydelse for valen till bolagen. Tyckte fragan var rimlig



eftersom konflikten vid det har laget var kdnd, men samtidigt motstridig. Lennart
Jonsson hade pa privat initiativ bade mejlat oss och skickat nattliga férvirrade sms dar
han uppmanar oss att Idmna vara platser. Samtidigt sdger han i Mdlndals-Posten:
”Lennart Jonsson medger att det inte ar optimalt att Hans Wessberg och Fredrik
Mellbin fortfarande dr de som ska representera partiet i kommunstyrelsen under fyra ar
framdver. "Men som den politiska situationen dr i dag kanske det inte ar ett sa stort
praktiskt problem. Vi har ingen direkt talan dér dnda, S och M-majoriteten ar sa pass
stark.” (bilaga)

Att fragan stélls av Valtek-22 &r inte sa konstigt med de dubbla signaler som Lennart
Jonsson skickar ut. Hade han varit tydlig gentemot ledaméterna i KS och gjort sig
besvéaret som gruppledare att sjalv informera om laget hade jag aldrig behévt skicka
brevet. Lennart Jonsson har aldrig presenterat sig som gruppledare fér KS, vilket alla
andra gruppledare gjort. Har fatt mejl fran samtliga 6vriga, och tycker det ar trevligt om
vi ocksa kunde halla en anstandig niva gentemot Gvriga partier.

Till saken hér att kommunfullmaktigegruppen till dags dato inte begéart nagon
avsattning av vare sig mig eller Fredrik Mellbin i enlighet med Bilaga 3 Arbetsordning fér
fullmaktigegrupper § 9 Mom 3.

Om vi blir uteslutna sa star vi fria att agera hur vi vill i omréstningar. Det kan ju knappast
vara en dverraskning, och varfor skulle vi stédja kandidater till bolagsvalen som valt att
utesluta oss? Det kan ledaméterna i MU sjalva kan rakna ut. Lennart Jonsson tog efter
detta brev initiativ till en”latsasuteslutning” déar vi stdngdes av fran var interna
kommunikationsapp samt admincontrol. Bagge dessa funktioner ar stadgereglerade.
Flagranta stadgebrott saledes.

Det &r vi nio (9) som aterfinns pa kommunens hemsida éver ledaméter,
https://molndal.tromanpublik.se/organisation/2ef/597f-cfae-468c-bb0e-24aaf0764657

Har véljer Lennart Jonsson att “latsasutesluta” tre ledamater, utan att ens protokollféra
det. Dessutom aterfinns bara sex (6) av nio (9) ledamé&ter pa SD Mélndals hemsida.
https://molndal.sd.se/vilka-vi-ar/

Jag maste stiélla fragan till MU, tycker ni det ar helt rimligt att en gruppledare pa eget
initiativ valjer att ”latsasutesluta” medlemmar? Ar inte uteslutningar ndgot som MU
och PS rader 6ver, eller kan man gora lite som man vill numera?

Aven féreningen SD MéIndal har valt att géra detsamma pa SD Méindals hemsida som
ar en undersida till var officiella hemsida? Tycker ni det &r i sin ordning? Ska inte partiets
hemsidor ha korrekt information?

Om ni ar av uppfattningen att det ar helt i sin ordning, sa kan jag f6rsta att ni valjer att
Oppna ett persondrende mot mig. Om ni &r av uppfattningen att sa har far det inte ga
till, da ar det val rimligare att ni vacker ett persondrende gentemot Lennart Jonsson och
KO i MéIndal Martin Linder-Lood. Jag far inte ihop logiken har.


https://molndal.sd.se/vilka-vi-ar/
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Kommunfullmaktigegruppen maijoritets tragiska férsok till uteslutning

Skrivningen att “Mdindals parlamentarisk grupp har uppmanat dig att Idmna din plats
som erséattare i kommunstyrelsen i Méindal, da du saknar gruppens fértroende” - ar
inte korrekt. Den parlamentariska gruppen har aldrig fattat nagot sadant beslut i
enlighet med den stadgeglerade ordning vi har. Det har fér min del aldrig funnits nagot
beslut att ta stallning till, mer an att man "tycker till” om saker och ting i KF-gruppen,
och protokollfér detta som “beslut”.

Istallet for den stadgereglerade ordning vi har, sa véljer man att ”latsasutesluta” mig,
Fredrik Mellbin och KjeII—Ake Jénsson. Den senares enda “brott” ar att han haft en
annan uppfattning an majoriteten i KF-gruppen. Han har inga namnduppdrag. Att man
gar emot majoritetens i gruppen ar alltsa tillrickligt for att bli “utesluten”? Ar det
meningen att det ska ga till pa det viset?

Istallet valt en helt egenpahittad och stadgevidrig variant dar vi skall sitta som mumier i
KS. Férutom att det ar ett brott mot stadgarna, enskild ledamots utrymme finns redan
reglerat i §7 mom 4, sa ar det dessutom ett flagrant asidosattande av kommunallagens
bestammelser. Pa en direkt fraga fran mig pa gruppmétet (finns dokumenterat) sa
hdvdar Lennart Jonsson att det ar riks och distrikt som anvisat att det ar sa har man ska
gora. Tillat mig betvivla att vare sig distrikt eller riks star bakom formuleringarna i
dagordningen (bif), vilket ocksa blev beslutet. Det kravs lagstadgad dom pa minst tva
ars fangelse for att KF skall entlediga oss fran vara uppdrag.

Partiets riktlinjer och styrdokument

Det som varit min linje hela tiden har varit §1 maluppfyllelse. Vi har sedan hésten 2021
arbetat intensivt med ett kommunalpolitiskt program fér att héja kvalitén pa vart
politiska arbete. Till detta har det funnits en drive-mapp dar alla har haft méjlighet att
ldmna synpunkter. Noterbart ar att ingen av de tre drivande i konflikten, Mikael Brodin,
Per-Erik Karlsson eller Lennart Jonsson har lamnat nagra synpunkter. De har i stort sett
inte deltagit alls i det politiska utvecklingsarbetet. Mikael Brodin laser inte ens sina mejl.
Nar han fick min tidigare dator (dar far man fér att man ar snéll) och Fredrik Mellbin
hjalpte honom med installationen upptacktes dussintals oldsta mejl. Apropa att vara
funktionell...

Vi sag ocksa en majlighet att férnya och féryngra oss med att vi fick in manga nya
unga kandidater och hade for férsta gangen fler kandidater &n vad vi hade uppdrag att
férdela. Det ar har det skaver en del. Vi har scannat av protokoll som underlag for
nomineringar och kunnat se att t.ex Mikael Brodin pa fyra ar i Skolndmnden gjort
absolut noll.

Mikael Brodins dubbla lojaliteter AfS - SD

Darfor valde vi att inte férnya hans fértroende dar, utan istéllet satsa pa yngre
kandidater som vi fatt in via Ungsvenskarna. | efterhand har jag férstatt Mikael Brodins
mycket aggressiva beteende kring detta, med bl.a. hot. Det har uppdagats att Mikael
Brodin i valrérelsen 2018 dubbelkampanjade fér bade AfS och fér SD (finns
dokumenterat). Manga av de namn vi ville flytta pa &r namn som umgas i ett ”AfS-
kluster” och det ar har det blir konflikt.



Jag kan i viss man forsta Mikael Brodins agerande med den bakgrunden, men jag kunde
som davarande KO inte acceptera det. Det har Lennart Jonsson inget problem med,
och smutskastningskampanjen som satts igang gentemot mig och Fredrik Mellbin beror
pa att dessa tva personer har sammanfallande intressen.

Vad kunde ha gjorts annorlunda?
Min uppfattning ar att jag som KO och vice gruppledare har en skyldighet att sta emot
detta. Partiets riktlinjer och styrdokument ar véldigt tydliga pa den punkten.

Vi férlorade den striden. Och som jag upplever det har vi varit tdamligen ensamma i den
striden. Det stéd som jag trodde att man som KO kunde férvanta sig fran Distriktet
uteblev, och majligen ocksa fran Riskorganisationen (med friskrivningen att jag totalt
missforstatt Anders Olins uppdrag).

Nar man aker pa ett bakslag sa tar man sig naturligtvis en funderare pa varfér, man
maste vara lite sjalvkritisk for att lyckas battre nasta gang. Under den har resan sa
underskattade jag grovt de maktférhallanden som radde och tog distriktet (och
riksorganisationens) stéd foér givet. Bagge visade sig vara misstag. Dessutom har jag,
det skall inte stickas under stol med, sakert upplevts bade som fyrkantig, mastrande
och en och annan formulering har man anledning att angra. Absolut.

Det rader ocksa helt olika ingangar i hur man ser pa parlamentariskt arbete. Stadgarna
som ar styrande for hela var verksamhet bygger i mangt och mycket pa att beslut
delegeras uppat. Gruppresidiet ar en helt central hubb i varje KF-grupp. Inflytandet hos
en ledamot ar darfér begransat. Vi har férsékt komma runt det med delaktighet i
politikutveckling, drive-mappen och en 6ppning med distans- samt maéjlighet att [amna
arendesynpunkter direkt i var kommunikationsapp. Det har bygger emellertid pa egen
initiativférmaga hos ledaméterna. Och vi har inte fatt in nagra forslag, vare sig i drive-
mappen eller i kommunikationsappen. Da far man - enligt min uppfattning - skylla sig
sjélv. Det gar inte att anféra "daligt ledarskap” om man sjélv saknar initiativférmaga och
intresse for var politik.

Vad man vill, om jag ska spetsa till det, ar att sitta och prata. Garna dver en fika. Det ar
trevligt, men det finns flera problem med det. Det blir inget kommunalt
handlingsprogram, inga motioner, inga interpellationer, inga skriftliga reservationer av
att sitta och prata éver en fika.

Det var till och med sa att nagra tyckte det var jobbigt med kampanj under valrérelsen
och hellre ville att vi skulle ha medlemsméte sa vi kunde sitta och ”snacka lite”. Da har
man inte fullt ut férstatt vad ett politiskt parti har fér uppgift.

Emellertid tog vi till oss kritiken och la upp ett preliminart program efter valet med
aterkommande manadsméten dar vi under avslappnande former kunde tréaffas, fika och
prata. Vad jag markt har den nya styrelsen, dar flera efterlyst just detta, helt skrinlagt
planerna pa manadsmaéten. Sa vad ville man egentligen?



Jag tror man ville lite olika saker som sammanfall.

1. Man ville komma at arvoden. De flesta i den har gruppen ar pensionérer och/eller
laginkomsttagare. Arvodena férandrades i samband med den nya mandatperioden och
arvodena i bolagen samt gruppledararvodet ar vél tilltaget. Dessa la man ocksa beslag

pa.

2. Man ville inte att det skulle stéllas krav. Flera har varit med i brist pa folk och suttit ar
in och ar ut, utan att géra nagot. Bland annat Mikael Brodin som tidigare namnd. Det
ville man fortsatta med.

3. Man ville heller inte félja med i vart utvecklingsarbete, Férandra, Férnya, Féryngra.
Istallet slog man vakt om det gamla SD numera AfS-klustret dar samtliga bérjar bli till
aren.

Sammantaget blev det en motkraft som var 6vermaktig den nivahdjning och utveckling
av verksamheten vi stod for.

Om vi fatt till oss den information som distriktet enligt egen utsago satt pa tidigt, hade
vi kunnat agera annorlunda och i basta fall hade konflikten inte uppstatt. Annu béttre
att distriktet klivit in tidigt, med den information man hade och varit tydlig kring §1
maluppfyllelse och att vi alla maste strdva mot ett sa bra utfall fér Sverigedemokraterna
som majligt. Det ar enkel matematik. Nio mandat ar fler an sex mandat.

Jag ar dvertygad om att det da sett annorlunda ut. Jag hade ocksa naturligtvis fatt
kompromissa, det ar givet om man skall éverbrygga motsattningar. Nagot sadant
initiativ togs aldrig, och vad varre, vi utestdngdes fran all den information som distrikt
och riksorganisation hade tillgang till. Da blir det valdigt svart fér oss att agera pa ett
konstruktivt satt. Vet vi inte vad problemet &r, sa har vi inte heller nagra verktyg att
arbeta med.

Slutord

| hela den &r harvan av hot, fortal, polisanmalningar, atal, stadgebrott, sdrbehandling,
latsasuteslutningar, patologiskt ljugande och smutskastning sa har undertecknad inte
begatt ett enda stadgebrott. Vart att notera.

Istallet for ett kommunalrad (vi hade en langt gangen samverkan med KD vilket gett oss
12 mandat = kommunalrad), sa lyckas man av egen egoism skjuta ner partiintresset §1
maluppfyllelse till sniket egenintresse och hamnar i pa 6 mandat istéllet fér 9. Man
kommer féra en tynande verksamhet (hittills har man gjort noll) och spelar ut sin roll helt
som politisk kraft i MéIndal. Vi ar VGR tredje stdrsta kommun. Vi har varit mycket
stabila sedan Fredrik Mellbin tog dver som KO/GL (fére min tid). Enda féreningen som
fungerat prickfritt under hela Zandra Pettersons DO-tid, enligt hennes egen utsago.

Har kan det vara pa sin plats att ndmna det stéd vi fatt av narliggande distrikt och
narliggande féreningar). Vi tacksamma for det stédet. Det finns ocksa personer i ”AfS-
klustret” som upplever situationen som obehaglig, att vi behandlats illa och delgett oss
mangder med interna skdrmdumpar, filmer och information. Det &r inte ett material



som ger nagon positiv bild av Sverigedemokraterna och vara féretradare. Tvartom. Rent
bedrévligt att se manniskor man umgatts med i dessa sammanhang.

Det hér har alltsa varit en parallell verksamhet dar bagge SD:s tidigare partiledare
Anders Klarstrdm och Mikael Jansson deltagit flitigt och relativt valorganiserat. Den
lokale AfS-ledaren Mattias Dahlgren har hallits utanfér, kommit underfund med detta
dubbelspel och valt att hoppa av AfS. Det ar saklart ingen mening med att kampanja
for AfS nar partikamraterna réstar pa och infiltrerar den lokala SD-féreningen for ett
fientligt dvertagande. Han har blivit grundlurad och férd bakom ljuset av sina
partikamrater.

Det ar upp till MU om man vill ha ett "AfS-SD” i M&Indal, méjligen fjarrstyrt av Mikael
Jansson, som av en "handelse” var just i M&Indal under valrérelsen. Mikael Jansson ar
Mikael Brodins stora forebild och "nestor” ar Reine Wikstrom.

Det ar ocksa upp till MU att ta stéllning till om sarbehandling, latsasuteslutning,
aterkommande stadgebrott, hot och fortal &r i linje med hur vi skall arbeta i
Sverigedemokraterna.

Min uppfattning &r att detta star i strid med partiets grundldggande varderingar och
riktlinjer.

MdIndal 2023-04-22

Hans Wessberg (SD)
Kommunfullmaktige MéIndal
Kommunstyrelsen Mélndal
Sammankallande valberedare Lerum



Zimbra https://epost.sd.se/h/printmessage?id=15981&tz=Europe/Berlin

Zimbra hans.wessberg@sd.se

Kallelse till extra KF-gruppmote SD Moindal

Fran : Mikael Brodin <mikael.brodin@sd.se> man, 12 dec. 2022 22:46
Amne : Kallelse till extra KF-gruppméte SD MéIndal # 3 bifogade filer

Till : Fredrik Mellbin <fredrik.mellbin@sd.se>, Hans Wessberg
<hans.wessberg@sd.se>, Mikael Brodin
<mikael.brodin@sd.se>, Lennart Jonsson
<lennart.jonsson@sd.se>, Martin Linder-Lood
<martin.linder-lood@sd.se>, Kjell-Ake Jénsson
<kjell.ake.jonsson@sd.se>, Jan Jacobsson
<jan.jacobsson@sd.se>, Per-Erik Karlsson
<per.erik.karlsson1@sd.se>, Johnny Lago
<jonny.lago@sd.se>, Lars Lundell <lafe1964@gmail.com>,
Marie Omstrom <marie.omstrom@sd.se>, Marita Lewrén
<marlew@post.com>, Jonathan Andersson
<Ponte_JA@hotmail.com>, Kjell Jensen
<kjell.jensen@sd.se>

Kopia : Zandra Pettersson <zandra.pettersson@sd.se>

Hej,

Du kallas harmed till ett extra KF-gruppmote Tisdagen den 20 december, med borjan ki
18.00.

Lokal: MéIndals Stadshus sal 101.

Dagordningen bifogas. Eftersom motet ar ett extramoéte behandlas endast formalia kring
deltagare och om kallelsen har sants it i ratt tid — samt motets egentliga arende:
misstroendeforklaring mot gruppledaren och vice gruppledaren avseende dessa deras
positioner.

Dagordningen samt v&r rdstférklaring bifogas.

Med vanlig

% SD

Moindal

Witael Gradon, Lonnar? Taonason, /2r-Cocd Naeloson

1av2 2023-04-08 22:56



Réstforklaring till extra gruppmdéte SD Méindal 2022-12-20

Vi tre nedan undertecknare avger hirmed var rostforklaring avseende en misstroendeforklaring till ledamé-
terna Fredrik Mellbin och Hans Wessberg rérande deras positioner som gruppledare och vice gruppledare i
SD Kommunfullmédktige Gruppen Mélndal.

Vi avser att vid en omrdstning i gruppen pa det kommande extramétet rosta FOR

Att avsitta ledamoten och gruppledaren Fredrik Mellbin samt ledamoten och vice gruppledaren Hans
Wessberg

att anmoda ledamoten och gruppledaren Fredrik Mellbin samt ledamoten och vice gruppledaren Hans
Wessberg att avsdga sig dessa sina positioner i och till Kommunfullméktige MéIndal samt uppdraget i
Kommunstyrelsen, sa snart som sig gora later.

Anforda sakskil dr i huvudsak:

allvarliga brister gédllande samarbetet med Gvriga ledamdéter, som idag medfor att nagra av dessa kdnner
sig isolerade;

délig information till ledaméterna i politiska fragor, innebdrande andras svarigheter att pa ett bra sitt fora
partiets politik framat;

klara tendenser till rena personangrepp pa och séndrande hérskartekniker mot andra aktiva i SD Mgln-
dal, innefattande spridning av skriftliga anklagande fraser med ordval sdsom ... generell oforstéelse av
stadgar, regler...”, “han sket i vad gruppen tyckte”, ““det dr ocksd ett mycket konstigt beteende att inte ac-
ceptera...”, "Ett privilegium att fa réven torkad av sin gruppledare”.

Vad vi forvintar oss:

att de tva ledaméterna i det fall en majoritet av ledaméterna réstar for misstroende avseende deras grupp-
ledarpositioner, dessa tva frivilligt avsdger sig sina platser i kommunfullméiktige samt kommunstyrelsen.
att vid ett ytterligare extra gruppméte tva andra ledaméter véljs till positionerna som gruppledare och
vice gruppledare.

MélIndal 2022-12-12

Mikael Brodin, Lennart Jonsson och Per-Erik Karlsson.



Zimbra https://epost.sd.se/h/printmessage?id=16101&tz=Europe/Berlin

Zimbra hans.wessberg@sd.se

Installt mote 22-12-20

Fran : Mikael Brodin <mikael.brodin@sd.se> ons, 14 dec. 2022 13:10
Amne : Instéllt mote 22-12-20 2 1 bifogad fil

Till : Fredrik Mellbin <fredrik.mellbin@sd.se>, Mikael Brodin
<mikael.brodin@sd.se>, Hans Wessberg
<hans.wessberg@sd.se>, Lennart Jonsson
<lennart.jonsson@sd.se>, Martin Linder-Lood
<martin.linder-lood@sd.se>, Kjell-Ake Jénsson
<kjell.ake.jonsson@sd.se>, Jan Jacobsson
<jan.jacobsson@sd.se>, Marie Omstrom
<marie.omstrom@sd.se>, Per-Erik Karlsson
<per.erik.karlsson1@sd.se>, Johnny Lago
<jonny.lago@sd.se>, Lars Lundell <lafe1964@gmail.com>,
Marita Lewrén <marlew@post.com>, Jonathan Andersson
<Ponte_JA@hotmail.com>, Kjell Jensen
<kjell.jensen@sd.se>

KF Gruppen...

Da stadgarna ar andrade gallande misstroendeférklaringar och kallelser sa ar det kallade
motet tisdagen den 20 december installt.

Med vanlig halsning

Foborel . EM«(}/, ﬂ/ﬂmtr’f Gonsden, 2»—5{/ /6&4/14«“”.

lavl 2023-04-08 23:01



Zimbra https:/epost.sd.se/h/printmessage?id=13620&tz=Europe/Berlin

Zimbra hans.wessberg@sd.se

Re: Dagordning torsdag den 11 augusti kl. 18.00-19.00

Fran : Lennart Jonsson <lennart.jonsson@sd.se> ons, 10 aug. 2022 09:16
Amne : Re: Dagordning torsdag den 11 augusti kl. 18.00-19.00 2 1 bifogad fil
Till : Hans Wessberg <hans.wessberg@sd.se>

Kopia : Emil Norstrém <emil.norstrom@sd.se>, Fredrik Mellbin
<fredrik.mellbin@sd.se>, Johnny Lago <jonny.lago@sd.se>,
Kjell-Ake Jénsson <kjell.ake.jonsson@sd.se>, Marie
Omstrom <marie.omstrom@sd.se>, Mikael Brodin
<mikael.brodin@sd.se>, Per Erik Karlsson
<per.erik.karlsson1@sd.se>, Susann Andersson
<susann.andersson@sd.se>, Thomas Olin
<thomas.olin@sd.se>, Tomas Rune Dahlqgvist
<tomas.dahlquist@sd.se>

God morgon kamrater!

Jag &r pd semesterresa mot norra Sverige och kan tyvarr inte delta pd moétet.

Har inga avvikande tankar om forslagen utan tillstyrker samtliga enligt dagordningen.
Ha ett trevligt mote och ett trevligt samkvam efterdt! ,q ]

Halsningar Lennart Jonsson

Skickat frdn min iPhone

9 aug. 2022 kl. 22:36 skrev Hans Wessberg <hans.wessberg@sd.se>:

Bifogar dagordningen. Vill ni tillféra nagon beslutspunkt sa meddela mig pa
mejl, skriftligt.

Allt annat kommer att tas upp efter moétets avslutande, da det ar fri pratstund.

/H

Hans Wessberg
Ordférande SD Mdindal

lav2 2023-04-22 21:45



ID: KD2019

2022-08-11

SM@W#MM

Dagordning styrelsemote Sverigedemokraterna
Molindal

Tid: 18.00-19.00 Plats: Elementvégen 1, Lindome (Leilas Kok &Bar)
§ 1. Motets 6ppnande.
§ 2. Val av motesordforande.

§3.
§4.
§5.
§6.

§7.

§8.
§9.

Val av motessekreterare.

Val av tva justeringsman tillika rostraknare.

Nirvarokontroll, beviljande av adjungering och faststéllande av rostlangd.
Godkdnnande av kallelse.

Kallelse skickades ut 2022-07-27
Forslag till beslut: Att godkanna kallelsen.

Godkédnnande av dagordning.

Forslag till beslut: Att godkdanna dagordningen.

Genomgang av féregaende motesprotokoll.

Uppféljning av tidigare fattade styrelse- och AU-beslut.
a. Inkdp material, kompletteringar ca 25.000 (KO)
b. Bestéllda trycksaker, kommunalt program (500) och lokal folder (5000)

§ 10. Inkomna skrivelser (brev, inbjudningar osv), kalendarium (konferenser, utbildningar osv),

§11.

§12.

lokala hdndelser (insdndare).
- Hur mycket skit som helst som vi hoppar denna géngen

Ekonomi for foreningen. (TD)

Inkomna beslutspunkter med drendebeskrivning.

Inventering samt inkép av kompletterande material (MO)
Torgmotestider, polistillstand, kostnader och omfattning (MO)
Principer for presentmaterial i valtdlten (MO)

Digital arbetsordning for styrelse samt KF-grupp (FM)

Snor du bilder far du betala sjalv (FM)

Valvaka (HW)

"o a0 T

Sidalav?2



ID: KD2019

Sw@e@wfm‘e/m

§ 13. Nd&sta mote.
Efter valet

§ 14. Motets avslutande.

§ 15. Ovriga drenden for diskussion. (efter 19.00)

Sida 2 av 2
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2023-04-17

Kommunfullmaktigegruppens gruppmoéte
Sverigedemokraterna Méindal

Datum for kallelse 1: Datum for kallelse 2:
2023-03-13 2023-04-09

Plats: Tid:

Stadshuset, Rum 101, ev. Rum 314 istallet KI.18.00
Dagordning

§ 1. Métets 6ppnade.

§ 2. Val av métesordférande.

§ 3. Val av métessekreterare.

§ 4. Val av tva justeringsman tillika rostraknare.

§ 5. Narvarokontroll, beviljande av adjungering samt faststallande av rostlangd.

§ 6. Godkannande av kallelse.

§ 7.Godkannande av dagordning.

§ 8. Genomgang av foregdende métesprotokoll.

§ 9. Redogoérelse av det parlamentariska arbetet sedan féregdende méte med
kort rapport fran respektive namnd och bolag.

§ 10. Inkomna skrivelser, kalendarium, lokala handelser.

§ 1. Inkomna beslutspunkter med drendebeskrivning.
A Byte av gruppsekreterare da Per-Erik Karlsson vill bli entledigad fran
uppdraget. (Forslag: Jonathan Andersson valjs till ny gruppsekreterare).
B Val av representant som adjungerad till KS budgetberedning.
(Forslag: Marie Omstrom vaéljs till adjungerad i Budgetberedningen).
C Beslut om férnyad uppmaning till nuvarande representanter i
Kommunstyrelsen, Fredrik Mellbin och Hans Wessberg, att dels snarast
begéra entledigande fran dessa poster och dels vara helt passiva dar tills KF
har beviljat deras entledigande.
(Forslag: Som representanter i kommunstyrelsen ska ni bara narvara, och
endast rapportera aktuella drenden till fullmaktigegruppen, inte yrka nagot
eller reservera er mot nagot drende. Giller tills ni har blivit entledigande fran
dessa uppdrag av KF.
Ni ska heller inte yrka pa nagot eller reservera er mot nagot i KF, om inte detta
i forvag diskuterats och beslutats i fullmaktigegruppen).

§ 12. Genomgang av méteshandlingar infor fullmaktigemaote 2023-04-17 samt
eventuella diskussioner och beslut i arenden.

§ 13. Nasta moéte. (Forslag 2023-05-22 kl.18 i Stadshuset, rum 101 eller 314)

§ 14. Motets avslutande.

§ 15. Ovriga eventuella drenden for diskussion.



Lennart Jonsson Marie Omstréom
Gruppledare Vice gruppledare
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